ARSMOTET HOSTEN 2016
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ARSMOTE

Ordinarie arsmote l6rdagen den 26 november 2016 klockan 10.00 i klubbhuset.
Foredragningslista

1. Faststallande av rostlangd fér motet.

2. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

3. Faststallande av féredragningslista.

4. Val av ordférande och sekreterare for motet.

5. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte
ordféranden skall justera motesprotokollet.

6. Faststallande av medlemsavgifter samt verksamhetsplan och budget for det kommande
verksamhets- och rakenskapsaret samt antal spelratter i respektive spelrattskategori.

7. Faststallande av antal ledamaéter i styrelsen enligt § 25.

8. Valav (se not1)

a klubbens ordférande, tillika ordférande i styrelsen, for en tid av (1) ar;

b  halva antalet 6vriga ledamoéter i styrelsen for en tid av (2) ar;

c suppleanter i styrelsen med for dem faststélld turordning for en tid av (1) ar;
d1 (2) revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far

styrelsens ledamoter och suppleanter ej delta;

d2 beslut om agardirektiv for val av revisor for AB i enlighet med Aktiebolagslagens
regler for revisorer. | dessa val far styrelsens ledaméter och suppleanter ej delta;

e (3) ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall
utses till ordférande;

f  ombud till GDF-mote;

g (1) person att vara klubbens agarrepresentant pa AB:s bolagsstamma
(denna person far ej vara vald till uppdrag i styrelse eller som revisor).

9 Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
10. Ovriga fragor.

Beslut om stadgeandring eller i fraga av stérre ekonomisk betydelse for klubben eller
medlemmarna far fattas endast om arendet angivits i kallelsen till motet.

Not 1: Agardirektivet till AB:s bolagsstamma innebar att klubbens ordférande skall vara
styrelseordférande i AB:s styrelse och styrelseledamoter och suppleanter skall pa
motsvarande satt vara styrelseledamdoter och suppleanter i AB:s styrelse. AB:s styrelse har
ansvar och skyldigheter reglerade i Aktiebolagslagen. Valda revisorer i klubben skall utgéra
lekmannarevisorer i AB enligt Aktiebolagslagen kap. 11.



Oregrunds Golfklubb
Verksamhetsplan 2017

Anlaggningskommittén

Organisation
Vi kommer under aret se 6ver organisationsmodellen med avseende pa
arbetsledarrollen, i 6vrigt med samma antal banarbetare som tidigare.
Samarbete med analysforetaget LMI kommer fortsatta och eventuell
specialkompetens inkdpas genom erforderlig konsult tid.
Planering av arbeten kommer som tidigare att ske via golfklubbens upprattade
skotselplaner.

Golfbanan
Ambitionen ar att vi ska bibehalla kvalitén pa alla delar av banan samt se till att
kvalitén blir jamn under hela sasongen. Arbeten med banfoérbattrande atgarder
kommer under sdsongen utforas enligt tidigare framtagen utvecklingsplan, och i
samrad med Pierre Fulke Design AB. Arbetet kommer utféras i samma stil som
genomforts pa hal 1, 11, 12 och 18.

Ovningsomrade, drivingrange och korthalsbana
Vi kommer bibehalla kvalitén pa dévningsomradet, drivingrange och
korthalsbanan. Renovering av bollmaskin och bollplockningsutrustning samt
utbyte av slitna drivingrangebollar kommer ske.

Maskiner
Fornya maskinparken med maskiner for skotsel av ruff- och greener.

Bevattningsanlaggningen
Samtliga sprinklerhuvuden kommer att ses 6ver och bytas ut vid behov.

Klubbhus/6vriga byggnader
Restaurangkokets golv skall renoveras och anpassas till regelverket infor
gallande miljokrav. Diskrummet kommer byggas om dndras med avseende pa
battre logistik.

Banpersonalutrymme
Fardigstalla personalutrymmet i nya maskinhallen. Inflyttning i de nya lokalerna
ar planerad till den 1 april 2017.



Marknad

Allmant:

Malséattning:

Samarbete:

Marknadskommittén bjuder in 6vriga kommittéer till ett méte om samarbetsformer, for att
ytterligare forbattra resultatet for Oregrunds Golfklubb. Ett fritt och innovativt tankande
kan med sakerhet ge manga nya goda uppslag.

T ex: upplata delar av verkstadsbyggnaden mot ersattning, for vinterupplaggning av
fritidsbatar, dar aven serviceatgarder genom klubbens egen personal kan erbjudas.

e Att Marknadskommittén utékas med tva-tre nya medlemmar for att battre kunna
fordela arbetet.

e Att 6ka antalet samarbetspartners som pa olika satt stodjer var verksamhet.
Halsponsorer ska finnas pa alla 18 hal pa "stora banan”.

e Sponsorer till "lilla banan” genom skyltreklam och annat som hdjer upplevelsen
av banan och som genererar nya medlemmar till klubben.

e Hitta fler nya produkter som kan efterfrdgas av vara samarbetspartners..

¢ Understka mojligheterna att genomféra en skidresa med 6vernattning eller resa
med golf, for saval samarbetspartners och medlemmar.

Liksom tidigare ska personlig kontakt tas, med sa manga som mgjligt av vara
samarbetspartners, for att fa in erfarenheter och idéer till nya aktiviteter eller produkter.
De vi samarbetar med ska kanna att de ar viktiga for klubben och har sjalva nagot att
vinna pa ett samarbete med Oregrunds Golfklubb.

Har spelar saval klubbchef som pro en mycket viktig roll. Dels genom den synliga roll de
har pa klubben, dels genom den mgjlighet de har att pa dagtid skapa kontakter med
foretag.

Genom att systematiskt soka de foretag som &r verksamma inom vart omrade forsoka
Oka antalet samarbetspartner. Samtidigt som ett viktigt mal &r att behalla befintliga
samarbetspartner.

Ge vara samarbetspartners mojlighet att kunna anvisa (6ronmarka) delar av sitt stod till
klubben till bestamd verksamhet, t ex till juniorverksamhet eller nagot inom
banutveckling. (Som exempel ska ett foéretag kunna "kdpa” en bunker, pa samma satt
som de nu koper ett hal eller en skylt pa bestamt stélle).

Arrangemang:

Information:

Klubbens arliga "Sponsordag” kommer att genomfdras pa sensommaren.

Aktiviteter aven fér de som inte spelar golf kommer att genomféras. Det kan vara i form
av fysiska aktiviteter, eller i form av intressanta foredrag, information for och av vara
samarbetspartner. Detta sker i samarbete med var restaurang.

Nyhetsbrev kommer att séandas ut via e-post till vara samarbetspartners/sponsorer. Har
informeras om vad som hander pa klubben, vilka produkter som finns i shopen, tavlingar
mm, och annat som ar av allmant intresse for vara samarbetspartners

Profilprodukter:

Klubben ska vara det naturliga valet av leverantdr av golf- och profilprodukter, klader
mm, med foretagens egen logos, till de féretag som ar verksamma inom vart omrade,
aven om de inte ar vara samarbetspartners. Ett sétt for Osthammars alla foretag att
synas och profilera sig.



Tavlingskommittén

Klubbtavlingar

Tavlingsverksamheten 2017 avser att bedrivas i stort sett pA samma satt som
under 2016. Vi ska foérsdka utforma ett tavlingsprogram som intresserar och
passar alla vara medlemmar.

Totalt c:a 15 allmanna tavlingar planeras férdelat pa singel-, par- och lagtéavlingar
planeras med varierande spelformer, darutdver seniorernas populara och trevliga
onsdagsgolf.

Sasongen beraknas starta vecka 19 under forutsattning att varen kommer
normalt.

Golfveckan planeras till forsta halvan av juli, preliminért vecka 28.

| 6vrigt far dialogen med vara samarbetspartners i respektive tavling visa vilka
som aterkommer kommande sasong och om nagon ny partner vill vara delaktig i
ett tavlingsarrangemang.

Grovplaneringen av tavlingsprogrammet 2017 sker under senhdsten 2016 och
efter arsskiftet detaljeras programmet sa att fardigt program kommer att finnas till
slutet av februari.

Tavlingar tilldelade av UGF kan tillkomma

Klubbméasterskapet

KM kommer att genomfdras efter samma uppléagg som 2016 med sammanslaget
KM for 6ppna klasser och aldersklasser. Var malsattning ar att 6ka antalet
deltagare. Tidpunkten planeras till mitten av augusti beroende pa UGF-aktiviteter
sasom seriespel mm.

Samarbetspartners

Ovrigt

Vara samarbetspartners ar en mycket viktig del av och forutsattning for
tavlingsverksamheten bade betraffar prisbord samt PR, goodwill och trevnad
under tavlingsdagen. Vi har alltid plats for ndgon ytterligare partner. Ta kontakt
med nagon tavlingsledare och ge forslag eller fraga efter mojligheter.

Sa langt det ar mojligt kommer kanonstart att tillampas med gemensam lunch
och prisutdelning.

Forslag/idéer pa tavlingsverksamhetens utformning mottages med tacksamhet.
Tillskott av tavlingsledare/funktionarer behdvs och uppskattas mycket for da kan
vi foérdela uppgifterna mer.



Sportkommittén

Utbildningsverksamheten kommer skarpas och intensifieras under kommande ar. Vi maste
hitta nya vagar for att 6ka intresset for golf. For att vidmakthalla intresse och engagemang
hos nuvarande medlemmar och for att nyrekrytera medlemmar, sa ar utbildning fortfarande
ett av flera viktiga omraden.

Sportkommittén ska erbjuda utbildning foér att medlemmar ska inspireras att utveckla sig som
golfare. Bade individuell och grupputbildning ska finnas for att passa sa@ manga som majligt.
Ambitionen ar aven fortsattningsvis att klubben ska erbjuda en utbildning pa kvalitativt hog
niva till ett gangbart pris.

e Grupplektioner for medlemmar till mycket fordelaktigt pris under féorsdsong och
hogsasong. Forsok att fa igang manga i utbildning.

e Mer koncentration pa och ett stérre utbud av individuell utbildning senare pa
sasongen.

e Ett mal med utbildningen ska vara att hcp-nivan i klubben ska sankas under
sasongen. Avlasning ska goras vid séasongsstart och med jdAmna mellanrum under
sasongen. Rapportering ska ske i nyhetsbrev och goda resultat ska premieras.

e Dam-, herr- och junior lager ska anordnas enligt tidigare modell.

e Traningskvallar pa rangen med inslag av musik, kaffe/korv, utrustningsdemo mm for
att latta upp stamningen och avdramatisera traning.

e Se till att ovningsomradet omfattas av Masterplanen.

e Levandegora rangen mer med fler mal.

e Utveckla omradet vid korthadlsbanan med att géra en 6vningsgreen for korta slag.
Kunna ha traningsgrupper med barn och ungdom samlat vid korthalsbanan.

e Verka for att planerade atgarder pa korthalsbanan som t ex draningar, plantering
trad/buskar genomfors inom rimlig tid.

Aven fortséattningsvis ska traning och aktiviteter for vissa grupper av medlemmar vara hogt
prioriterade. Detta primart for att stéarka klubbsamhorigheten och for att ge inspiration. Som
tidigare sasong sa ar malgrupperna

e 36+ traning for dem med hogt hcp som kanske &r pa vag in i eller ut ur klubben.

e Medlemstraning varje vecka pa en vardagskvall och eventuellt 16rd./s6nd.

e Fadderverksamhet for nyblivna golfare maste utvecklas vidare och starkas.

Vissa obligatoriska inslag finns inom Sportkommitténs doméaner
e Handicapkommittén har varit relativt aktiv under innevarande sasong och malet ar att

vara annu aktivare. Forutom den arliga revisionen innan sésong, sa ska 2-3
genomgangar goras under sasong.

Inom alla golfklubbar finns personer som har stort intresse for regelfragor. Detta intresse ska
stimuleras eftersom golfen mar bra av att regelkunskapen ar hog. Vi avser att fortsatta forra
arets aktiviteter i samarbete med Klubbkommitté och Tavlingskommitté.

e Regelutbildning i form av SGF:s utbildning TLR1 ska erbjudas tavlingsledare och dem

som jobbar med och har intresse for hcp- och regelfragor. Alla intresserade
valkomnas. Finns intresse att ga vidare till hogre nivaer inom regelkunskap sa ar
Sportkommittén behjalpliga.

e Fornyade forsok att halla regelutbildning i samband med seniorgolfen 3-4 ganger/ar.



e Tafram en modell fér att ha "Veckans regelfraga” som t ex kan delas ut av
banvard/starter eller presenteras i nyhetsbrev. Forsoka skapa ett intresse for
regelfragor.

Verksamheten vid klubben ska vara framatskridande med flera delar.

e Nybdrjarutbildning Gront Kort for att hjalpa nya intressenter att bli "golfare”.
Oregrundsmodellen som innebar viss rabatterad utbildning ska fortsatta som
foregaende ar.

e Junior- och knatteverksamhetens traningar erbjuder vi &ven pa en veckodag,
sbndagstraningen fortsatter som tidigare. Traning for knattar ska ledas av elitspelare
och duktiga ideella ledare. Juniorer som kommit lite langre tranas av klubbens pro.
Spel pa annan grannklubb med évernattning for att starka gruppkanslan.

e Fortsatta med skolsamverkan pa hdgstadiet och aven pa Fritids.

e Ungdomsledare ska erbjudas att delta i ledarskapsutbildningar som halls av UGF.

e Satsning pa elitverksamverksamhet med individuella utvecklingsplaner for deltagande
spelare. For att utveckla spelares motivation och kompetens ska klubben uppmuntra
och stédja deltagande i externa tavlingar. Fokusera mer pa spelarna och lyfta fram
och redovisa deras resultat.

e Prova-pa dagar for att locka intresserade potentiella medlemmar att komma in i var
verksamhet.

e Shopen ska drivas i klubbens egen regi.

e Utbudet i shopen ska innehalla bade golfutrustning och ett attraktivt sortiment av
golfklader till konkurrenskraftiga priser.

e Klubbens pro ska delta aktivt vid forsaljning av golfutrustning.

Gemensamt

Receptionen / kansli
Vi kommer att se 6ver receptionens och shopens Gppethallande. Detta for att
bibehalla en hdg serviceniva till vara medlemmar och gaster. Personalen
kommer att fortbildas under tidig var.

Intern TV
Utveckla informationen for var intern tv.

Tidbokningen
Vi kommer att behalla nuvarande bokningssystem aven 2017.

Restaurang och kioskverksamhet
Restaurang och kioskverksamhet kommer att drivas av entreprendrerna Lena
Svanborg och Niclas Fredrikson, "Wilma pa golfbanan” sasongen 2017.

Padeltennis
Vi kommer bedriva padeltennisen lika som foregadende ar i samarbete med
Uppsala Padelcenter.



Klubbkommittén

Klubbkommitténs syfte ar att bedriva en vélplanerad och aktiv verksamhet
genom att ansvara och svara for information och kommunikation till klubbens
medlemmar. | klubbkommitténs ansvar ligger dam- och seniorkommittéens
verksamhet. Tillsammans arbetar vi for att utveckla vara aktiviteter och med
trivsel starka klubbgemenskapen enligt foreningens gemensamma syfte och mal.

Nyhetsbrev
Klubbkommittén ska fortldpande ge ut Nyhetsbrev med aktuell information vars
syfte ar att halla klubbens medlemmar valinformerade. Nyhetsbrevet ska spegla
aktiviteter, fragor och beslut som &r av medlemsnytta och som gor att
medlemmarna kan kanna delaktighet i klubbens verksamhet. Nyhetsbrevet
skickas ut via Epost.

Hemsidan
Med en ny hemsida vill vi utveckla den tillsammans med medlemmar for att alltid
ha en uppdaterad sida med aktuell och tydlig information men &ven intressanta
erbjudande till vara medlemmar, samarbetspartner och vara gaster.

Medlemstidningen
Klubbkommittén ska en gang per ar ansvara och svara for foreningens
klubbtidning. Tidningens redaktionella innehall ska ge medlemmar och lasare
information och inspiration till 6kad aktivitet inom klubben. Tidningen skickas ut
till medlemmarna under vecka 16, 2017. Tidningen kommer aven att finnas att
lasa pa Hemsidan och i foajén i klubbhuset.

Medlemsvard och trivselaktiviteter
Vi ska aktivt arbeta for att oka antalet medlemsaktiviteter med betoning pa trivsel
och klubbgemenskap. Syftet ar att starka vart varuméarke som den 'Familjara
golfklubben'. Detta ska vi géra genom - Hdgsommarfesten - Aftergolf -
Inspirationsdagar -, ett trivselprogram kommer ut under varen.

Wilma pa golfklubben
Tillsammans med krogarparet Lena Svanborg och Niclas Fredrikson fortsatter vi
att tréffas och diskutera idéer och forslag. Vi kommer vara medlemmarnas rost i
samarbetet med "Wilma pa golfbanan”.

Seniortavlingar
Fortsatta den oerhort populara "onsdagsgolfen med kanonstart” som infordes
2016, delta i seriespel i alla berérda klasser, arrangera Greenfee-runda, Ryder
cup och inféra Solheims cup for damer i alla aldrar. Till detta s& kommer det att
utvecklas fler intressanta tavlingar och traningar fér vara medlemmar.



Milj6 & Naturvard

Allmant
Inriktningen de narmaste aren kommer att vara att uppfylla de synpunkter som
framkommit i samband med var internationella certifiering enligt GEO. De
huvudsakliga omradena kommer att vara energianvandning, vattenvard och
biologisk mangfald. Recertifiering kommer utforas.

Fastigheter
Fortsatta att folja forbrukningen av el i syfte att minimera atgangen samt vid
behov vidta lampliga atgarder.

Bana

Fortsatta att kontinuerligt analysera behovet av vilken gédning som behdver
tillféras banan.

Anvandning av pesticider och fungicider begransas och anpassas till EU-
direktivet om Hallbar anvandning av bekampningsmedel (IPM).

Endast miljovanliga drivmedel anvands till maskinerna.

Dammar och 6vrigt vatten ska skotas sa att det bade gynnar vaxter och djurliv
och &r estetiskt tilltalande.

Miljostationerna har fungerat val och ska fortsatta 2017.

Kansli/restaurang
Pa kansliet och i restaurangen anvands miljovanliga alternativ.



Ekonomi

Budget 2017

For att uppna vara ekonomiska mal och genomfora vart forslag till verksamhetsplan foreslar
styrelsen nedanstadende budget. Nagra viktiga ambitioner och forhallanden kan framhallas
som bakgrund:

Hejda den nedatgaende trenden vad galler medlemsantalet genom inférande av nya
medlemskategorier.

Marknadsmassig prissattning av allt vi erbjuder.

Nyrekrytering av Klubbchef/Greenkeeper

Tillrackligt kassaflode for sjalvfinansiering av investeringar i bana och byggnader.
Genomfdrande av utvecklingsplanen for banan i den takt ekonomin tillater.

Nya arbetsmaskiner leasas, vilket leder till en mindre investeringsverksamhet och,
tror vi, en battre total ekonomi fér maskinparken.

Nedan finns utfall 2015, budget och prognos fér 2016 samt budget for 2017.

Budget for 2017 (tkr)

Utfall Budget Prognos Budget

Resultatrakning 2015 2016 2016 2017
Medlemsavgifter 4188 4501 4182 4294
Varor och tjanster till golfspelare 3273 3138 3253 3554
Foretagsmarknad 745 760 750 780
Bidrag och 6vrigt 94 169 159 160
Summa intakter 8 300 8 568 8 344 8 788
Personalkostnader -3 640 -3 847 -3618 -4 085
Driftskostnader exkl. personal

och leasing -3 183 -3101 -3 364 -3 351
Leasingavgifter maskiner -589 -680 -660 -615
Avskrivningar -698 -800 -675 -720
Rorelseresultat 190 140 27 17
Réntor 6 30 5 10
Resultat fore

bokslutsdispositioner 196 170 32 27
Bokslutsdispositioner 179

Resultat fore skatt 375

Inkomstskatt -61

Resultat efter skatt 314
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Budget

Investeringar 2017
Fardigstallande maskinhall 560
Tak spolplatta 40
Uppstallningsplats for golfbilar 30
Kok 125
Banan enl. utvecklingsplan 400
Karpar 25
Totalt 1180
Balansrakning 2015 2016 2017
Materiella anlaggningstillgangar 9215 8919 9 379
Finansiella anlaggningstillgangar 10 10 10
Varulager 416 470 395
Kortfristiga fordringar 735 650 600
Likvida medel 2 313 2 650 2 150
Summa tillgangar 12689 12699 12 534
Eget kapital 10502 10521 10 525
Avsattningar 56 56 56
Obeskattade reserver 702 702 702
Langfristiga skulder 320 300 280
Kortfristiga skulder 1109 1120 971
Summa eget kapital och skulder 12689 12699 12 534
Prognos Budget
Kassaflode 2016 2017
Kassaflode fran rorelsen 710 700
Investeringar -353 -1 180
Amorteringar -20 -20
Kassaflode totalt 337 -500
Likvida medel IB 2313 2 650
Likvida medel UB 2 650 2 150
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Valberedningens forslag till Oregrunds GK:s arsméte 2016-11-26

Styrelse
Ordférande Sture Holmgren lar omval
Ledamot Hakan Sjoberg lar omval
Ledamot Lennart Jakobsson 2ar omval
Ledamot Ulrika Forsberg 2 ar nyval
Ledamot Christina Ellesj6-Eriksson 2 ar nyval
Ledamot Per Landberg l1ar omval
Ledamot Lena Lantz
Ledamot Anders Olovsson
Ledamot Catarina Frostner
Suppleanter
Forslag 2 st. suppleanter ~ Anders Forss lar omval
Stefan Widén 1ar  nyval
Revisorer Maria Lennmark, EY 1ar omval
Hans Classon 1ar  nyval
Revisor suppleanter Pontus Ohlsson EY 1ar nyval
Nils Rogberg 1ar  nyval
Revisorer, AB Maria Lennmark, EY 1ar omval
GDF Ombud Sture Holmgren 1lar omval
Klubbens dgarrepresentant
pa AB:s bolagsstamma Janolof Lundholm 1ar  omval
Valberedning har varit Janolof Lundholm (sammank.)
Catarina Ek

Goran Ekblom



1. Information om antalet spelratter i respektive kategori.
Upprattat 2016-10-14

Medlemskapstyp Man Kvinnor Totalt
2016

Aktiv med spelratt 507 295 802
Premierade 2 2 4
Hedersmedlem 4 0 4
Fri/Styrelse 7 2 9
Anstalld 2 1 3
Sponsor 32 16 48
Korthalsmedlem 118 72 190
Aktiv utan spelratt 13 5 18
Passiv 3 2 5
Aktiv junior med option 0-12 ar 0 0 0
Aktiv junior med option 13-17 ar 0 0 0
Aktiv junior med option 18-21 ar 1 0 1
Aktiv junior utan option 0-12 ar 19 3 22
Aktiv junior utan option 13-17 ar 56 17 73
Aktiv junior utan option 18-21 ar 28 3 31
Totalt 792 418 1210

2. Forslag till arsmotet hosten 2016
Familjemedlemskap
Forslag
Styrelsen foreslar inférandet av en ny medlemskategori "Familiemedlemskap”

enligt foljande:

Familjemedlemskapet galler for tva foraldrar och juniorer t.o.m. 21 &r som ar
mantalsskrivna pa samma adress.

Kostnaden for medlemskapet ar 11 000 kronor sasongen 2017.

Sandviks Gard den 8 oktober 2016
Styrelsen for Oregrunds Golfklubb

Sture Holmgren
Ordférande
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3. Forslag till arsmotet hésten 2016

Medlemskap yngre seniorer.

Forslag

Styrelsen foreslar inférandet av nya medlemskategorier
"Yngre seniorer 22-25 ar” enligt foljande:

Kostnaden for medlemskapet "Yngre seniorer 22 -25 ar”, betalar 2 900 kronor
sasongen 2017.

Sandviks Gard den 8 oktober 2016
Styrelsen for Oregrunds Golfklubb

Sture Holmgren
Ordférande

4. Forslag till arsmotet hosten 2016

Arsavgifter

Forslag

Styrelsen foreslar foljande arsavgifter for 2017 enligt nedan.

Avaqifter for ar 2017 2016 2017

Seniorer aktiva 4 800:- 4 800:-
Seniorer +75 ar 4 600:- 4 600:-
Seniorer +80 ar (spel vardagar efter kl. 12.00) 3 300:- 3 300:- Frivilligt val
Yngre senior 22-25 ar 0:- 2 900:- Nytt alt.
Aldre junior med option, 18-21 ar 2 200:- 2 200:-

Aldre junior utan option 18-21 ar 2 200:- 2 200:-

Yngre junior med option 13-17 ar 1 500:- 1 500:-

Yngre junior utan option 13-17 ar 1 500:- 1 500:-

Knatte med option 0-12 ar 900:- 900:-

Knatte utan option 0-12 &r 900:- 900:-

Passiva 800:- 800:-
Korthalsbana 1 200:- 1 200:-
Familjemedlemskap 2 foréldrar och juniorer

t.o.m. 21 ar skrivna pa samma adress 0:- 11 000:- Nytt alt.
Introduktionsavgift vid forséljning av spelratt 1 000:- 1 000:-
Introduktionsavgift vid uthyrning av spelratt 500:- 500:-

Sandviks Gard den 8 oktober 2016
Styrelsen for Oregrunds Golfklubb

Sture Holmgren
Ordférande
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5. Forslag till arsmotet hosten 2016

Stadgeandringar )
Styrelsen foreslar féljande forslag till andring av stadgarna for Oregrunds GK
enligt nedan.

Forslag

Andring i § 21, val av suppleanter till styrelsen — borttag av tdgordning for suppleanter
Detta andrades i § 25 redan 2014, men da blev motsvarande justering inte gjord i § 21.

Andring i § 25, antal ledamoter i styrelsen — 4 -10 ledamoter mot tidigare 4, 6, 8 eller 10
(bla text)
Detta for att enklare, och i steg, kunna andra antal ledamoter i styrelsen.

21 8§ ARENDEN VID ARSMOTE
Vid héstmotet skall féljande arenden behandlas och protokollforas:

-- tidigare skrivning --
c suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av (1) ar;

-- ny skrivning --
c suppleanter i styrelsen for en tid av (1) ar;

STYRELSE

25 § SAMMANSATTNING

Styrelsen bestar av ordférande och dartill minst fyra och hogst tio 6vriga ledamaéter samt minst
tva och hogst fem suppleanter.

Styrelsen bor ha en sddan sammansattning att jamstalldhet mellan kvinnor och méan kan nas
samt att olika aldersgrupper finns representerade.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och de dvriga befattningshavare som behovs.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men kan efter
beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Han far utses till befattning inom styrelsen.
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6. Motion angaende medlemsvard och nyrekrytering.

Rapporter fran landets golfklubbar visar.

Omsattningen av medlemmar ar markbart problem for de flesta av landets klubbar, sa
aven for klubbar i vart eget distrikt. Man konstatera att de som lamnar klubbarna ar stérre
an de som tillkommer. Detta innebar att det totala antalet medlemmar minskar i klubbarna
arligen. Medlemmar som framst lamnar klubbarna ar kvinnor/tjejer och medlemmar i de
hdgre handicapgrupperna, eller de som spelar ett begransat antal rundor per sdsong.
Golfforbundets studier visar att det finns manga olika skal till avhopp. Tidsaspekten ar
betydelsefull, for langa golfrundor, fér fa golfrundor per sasong, ar faktorer som ofta
framkommer till att medlemmar hoppar av som klubbmedlemmar.

Medlemsflykten

Golfforbundets studie ar tydlig, eftersom den aven visar att avhoppen aven beror pa
bristen pa ett organiserat omhandertagande en mera medlemsanpassad verksamhet for
de som ar nya medlemmar/spelare. Det ar allt for vanligt att medlemmar l[Amnar klubben/
klubbarna bara efter ett eller tva ars medlemskap pga. "underaktivering” och att inte
komma in i klubbens gemenskap.

Eftersom medlemskapet ar ettarigt, omprovas medlemskapet arligen, vilket innebar att
man da varderar klubbens utbud, aktiviteter, kamratanda osv. Detta innebar att
medlemmen varderar en fornyelse mot det han/hon far ut av sitt medlemskap och de
kostnader som ett medlemskap innebar.

De potentiella nya medlemmarna skall rekryteras, inspireras, utbildas och utvecklas. Detta
genom klubbens aktiviteter, komma in i gemenskapen, och att bli en langsiktig medlem.
Ovanstaende realiteter staller krav pa ett aktivt rekryterings och medlemsvardande
program som bade kan rekrytera och varda féreningens medlemmar i syfte att ha ett
maximal medlemsantal registrerat i klubben.

Forslag/Hemstéallan

Mot detta som bakgrund hemstéller undertecknad att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att
tillsatta en arbetsgrupp som far till uppgift att arbeta med en 6kad medlemsnytta som
syftar till att varda och behalla de som redan ar medlemmar samt aktivt verka fér en
nyrekrytering av nya medlemmar, alla aldersgrupper.

Kai Johansson

Forslag
Styrelsen yrkar bifall till motionen att tillsatta en arbetsgrupp.
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7. Motion angaende husvagnsparkeringen.

Rapport fran EImia Husbil & Husvagnsmassa 2016

En farsk rapport fran branschorganisationen 2016 visar att antalet nyregistrerade husbilar
aterigen har slagit rekord. Under arets forsta atta manader har husbilsférsaljningen stigit
med 34,3 procent jamfért med samma period i fjol. Dessutom har husvagnsférsaljningen,
som under flera ar lidit av en negativ utveckling, vant uppat. Hittills i ar har det salts 15,4
procent fler husvagnar jamfort med samma period 2015. Sedan bérjan pa 2000-talet har
husvagn/husbils marknaden arligen ¢kat i Sverige.

Oregrunds Golfklubb

For att mota utvecklingen och efterfrdgan satsade Oregrunds Golfklubb p& att avsatta
omrade lampligt for parkering av husbilar och husvagnar.

| de samtal som da fordes sag man manga fordelar med att erbjuda en attraktiv parkering
med nérhet till restaurang och hygienutrymmen inom omradet.

Infér sdsongen 2010 fardigstalldes det forsta steget, att anlagga en parkering for
husvagnar och husbilar. Syftet 1ag helt i linje med den da tilltagande efterfragan som fanns
bland landets golfare som husbils eller husvagnsagare.

Kontakter togs med Caravan Club som kunde bekréafta en 6kad efterfragan bland deras
medlemmar och som aven stallde sig bakom en 6kad service.

Na&r parkeringen for husbilar/husvagnar( elstolpar) var klar infér 2010 uppfattades detta
som ett forsta steget till att iordningstalla och aktivt marknadsféra servicen till
golfspelare/husvagnséagare i syfte att na en ny tillvaxtmarknad.

Det har nu gatt 5 ar sedan elstolparna monterades, nagra ytterligare insatser i syfte att
kunna erbjuda en Husvagnsparkering har inte tagits, trots att det finns en tydlig marknad.

Hemstallan till arsmotet

Mot ovanstaende som bakgrund hemstaller undertecknad att arsmotet beslutar om att ge
styrelsen i uppdrag att under det forsta kvartalet 2017 arbeta fram ett designférslag samt
ansla ekonomiska medel s& att en husvagnsparkering kan vara klar och invigd under maj
manad 2017.

Kai Johansson

Forslag
Styrelsens foreslar foljande forslag:

Styrelsen finner i dagens lage ej skal att géra denna investering, da vi dels har manga stora
och mer angelagna investeringar. Dessutom ar det som vanligt styrelsens absoluta stravan
att i ar halla medlems- och spelavgiften oforandrad.
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